
 



ين شرايط خصوصي، در توضيح و تكميل موادي از شرايط عمومي پيمان است كه تعيين تكليف   ا

تواند مفواد شفرايط  گاه نميخصوصي پيمان موكول شده است و هيچها، به شرايط برخي از موارد در آن

فسير مواد مختل  اين شرايط خصوصفي،  گيري و تعمومي پيمان را نقض كند. از اين رو، هرگونه نتيجه

  اعتبفار اسفت. شفماره وبوط به آن شفرايط عمفومي پيمفان، بيبه تنهايي و بدون توجه به مفاد ماده مر

رفته در مواد اين شرايط خصوصي همان شماره و حروف مربوط بفه آن در شفرايط عمفومي   كارحروف ب

 پيمان است.

بو و  برنامه  نباشددجه  اگر شرايط عمومي مصوب سازمان  پيمان  اسناد و مدارك  شرايط    ؛ همراه 

بودجه ب برنامه و  از سوي سازمان  ابلاغ شده  بر   78/ 3/ 3مورخ    102/ 1088-54/ 842شماره  ه  عمومي 

 اين پيمان حاكم است.

 

 

مدا  كارندسا    / نفدر  ---  پيمانكار متعهد است كه براي اجراي موضوع پيمان، تعددا الف(  -17ماده  

 عيين ند   ر زير، به كار گمار . هاي تخارجي با تخصص

 براي اجراي اين پيمان نيازي به كارشناس خارجي نيست.

آخرين مهلت پيمانكار، براي ارائه برنامه زماني تفضيلي اجراي كار    روز از تاريخ مبا لده ب(  -18ماده  

 پيمان است. 

 است: هنگام كردن آن، به شرح زيرهجزئيات روش تهيه برنامه زماني تفضيلي و ب

بنفدي د از مبادله قفرارداد برنامفه زمانبع روز 10زمان با مبادله پيمان و حداكثر ظرف مدت پيمانكار موظ  است هم

، انجام، تكميل و تحويفل تفضيلي عمليات اجرايي قرارداد را به صورت اجرايي همراه با تمامي جزئيات لازم جهت آغاز

نياز جهت تصويب را به كارفرما )تعداد، نوع، قدرت( و مصالح موردلات  آهاي مختل  و ماشينپروژه و پرسنل و مهارت

 تصويب نتيجه را به پيمانكار ابلاغ خواهد نمود.كارفرما در صورت  تسليم نمايد و

  

 :نكار بايد  اراي جزئيات زير باندگزارش پيشرفت كار پيماهـ( -18ماده 

 آمار نيروي انساني - 

 كارگاه موجود درآلات آمار ماشين - 

 و مصالح موردنيازدر كارگاه  آمار مصالح موجود - 

 درصد پيشرفت فيزيكي پروژه - 

 

 :كسترل نقاط نشانه، پيا   كر ن نقشه ها،  انداز  گيريها -19ماده 

با همففاهنگي نماينففده كارفرمففا ، توسط پيمانكار  مسير،    اوليه توپوگرافيپيش از آغاز عمليات اجرايي، برداشت  

 باشد.ضروري مي 



كارفرما امكانات و تسهيلات تجهيز كارگا ، از قبيل ساختمان، را ، آب، برق، مخدابرات و الف(  -20ماده  

 . د هسوخت را كه  ر زير تعيين ند  است،  ر اختيار پيمانكار قرار مي

ت و اهاي قانوني اقدامزوجليكن در صورت نياز به اخذ م اختيار پيمانكار قرار نخواهد داد؛گونه امكاناتي در  كارفرما هيچ

 هاي لازم را به عمل خواهد آورد.مساعدت

 آلات را تأمين مي كسد. كارفرما، به نرح زير، مصالح، تجهيزات و مانينز( -20ب و  -20ماده 

بفه  يمصفرف ريفو ق لگرديو م مانيس  د يخر ايحواله و    افتيجهت در  مانكاريپ  معرفي  به  نسبت  امكانات  حد   در  كارفرما

 كنيخواهد بفود. لف  مانكاريعهده په  آن ب  يو پرداخت بها  يمنابع مال  نيمأكه ت  د يمانيكننده اقدام مد تولي  اتجكارخان

 خواهد بود. مانكاريعهده په ب حو مصال آلاتنيماش  هيكل نيمأو ت زيتجه يركلطوهب

 كسد.  آلات رعايتمين مانينأپيمانكار بايد مشخصات تعيين ند   ر زير را  ر تهـ( - 20ماده 

سفازمان مفديريت و  101اساس نشريه فنفي عمفومي شفماره   برهاي موردنياز پروژه  و دستگاه  آلاتماشين  مشخصات

 پروژه در كارگاه عبارت است از: يو تعداد آنها در اجرا ازيمورد ن آلات نيماش  .بودد ريزي كشور خواهبرنامه

 

 شرح واحد تعداد  شرح واحد تعداد 

0 

 دستگاه 

 0 بچينگ بتن 

 دستگاه 

 بلدوزر

 بيل مكانيكي  1 غلطک ويبره سنگين  1

 لودر  0  ويبراتور 1

 تانكر سوخت 1 فينيشر  0

 سنگ شكن  0 غلط چرخ لاستيكي  0

 خودروي سواري  1 غلطک چرخ فولادي  0

 تانكر آب پاش  1 قير پاش  0

 دوربين نقشه برداري توتال  1 كارخانه آسفالت 0

 تن  10ونكامي 3 ميكسر  0

 گريدر  1 آسفالت تراش  -

 جاروي مكانيكي   0 كمپرسور باد  0

 

 

پيمانكار متعهد است كه براي كاركسان كارفرما، مهسد  مشاور و آزمايشگا ، به نمار افرا  ح(  -20ماده  

 مين كسد:أتفكيك و به نرح و مشخصات زير، ت زير،  فتر كارگاهي، مسكن كارگاهي و غذا، به

غذا و محل اقامت ) با كليه امكانات رفاهي و بهداشتي ( براي نماينده يا نمايندگان كارفرما در پفروژه بفراي تامين    -1

 روزهاي بازديد و اعزام كميسيونها و غيره 

  



هايي از موضوع پيمان كه پيمانكار بايد بيمه كسد و همچسين موار  يا حدوا يي كده قسمت  (ج  -21ماده  

 :به نرح زير استمشمول بيمه گر  ، بايد 

و كليفه خسفارات ناشفي از عمليفات  آلات در مقابل حوادث قهفريماشينافراد شاغل و كليه عمليات موضوع پيمان و 

سفايل و نان و نيروهفاي پيمانكفار يفا نقف  وموضوع پيمان نسبت به اشخاص ثالث، ناشي از كوتاهي كارگران و كارك

بايسفت هاي رايج و اقفداماتي كفه مياقدامات لازم مطابق مقررات و عرفهاي لازم از بينييا قصور از پيش و  تجهيزات

گونه مسئوليتي متوجه كارفرما نبوده و پيمانكار موظ  به پاسخگوئي لذا از اين بابت هيچ  .توسط پيمانكار انجام بگيرد

 .قضائي و اداري مربوطه خواهد بود در تمامي مراجع

 

تصميم   :1تبصر    مرجع  و  عمل  پيمانكار،  گيري ملاك  قصور  ميزان  مقرر  هيأ  درخصوص  شماره  ت  نامه  در 

وي  باشد كه در صورت تشخي  قصور پيمانكار از س سازي مي وزير محترم راه و شهر  9/7/91ورخ  م  02/100/4170

كار  مذكور،  رأساًكميسيون  تضمين مي  فرما  و  مطالبات  ساير  و  وضعيت  صورت  محل  از  بيمه تواند  يا  و  هاي  نامه ها 

هاي صورت گرفته از سوي كارفرما از قبل  خسارات وارده به اشخاص و يا پرداختي دريافت و جبران  نسبت به    مربوطه، 

 نمايد.اقدام  ،پيمانكار

ت مطفرح و مدارك خود را در هيأ  دلايل  ت فوق،بدون حق رأي و دخالت در تصميم هيأتواند  پيمانكار مي  :2  تبصر  

  نمايد.  

 :ست، به نرح زير اهاي انحرافي به پيمانكارداري را  هزيسه احداث و نگهچگونگي پر اخت و( -21ماده 

انحراف  ن  ياحداث راه  با تنظ     يپروژه دستگاه نظارت تشخ  ياجرا  نيكه در ح  ي نبوده و در صورت  از يمورد    م يدهد، 

از تصو پرداخت هز   بيصورتجلسه پس  به  اساس    نهيكارفرما نسبت  فر بر  باند  و  راه،راه آهن  بها  ودگاه سال  فهرست 

اقدام خواهد شد. 4140

ها و مشخصات فسي كه بدون  ريافت هزيسه  ر اختيدار پيمانكدار هاي نقشهنمار نسخهالف(  -22ماده  

 گير ، به نرح زير است:قرار مي

  نقشه و مشخصات فنيسري از  يک

 راهبدري و  ، نگهدداري و، تعميدرانددازيهاي را  ها و مشخصات  سدتورالعملنمار نسخهح(-22ماده  

 كسد، به نرح زير است:ساخت كه پيمانكار تهيه ميهاي چوننقشه

 .جات و مشخصات فني به عهده پيمانكار خواهد بودسري از نقشهنه تهيه حداقل پنج هزي

 :، موار  زير را رعايت كسدپيمانكار موظف است كه  ر انتخاب پيمانكار جزءب( - 24ماده 

يمانكاران جزء براي كارفرما ارسال و پيمانكاران جزء حتمفاً بايفد از نظفر تفوان حداقل يک نسخه از قرارداد پ .1

 ييد كارفرما باشند.ي و صلاحيت فني مورد تأياجرا

كارگران و  يمنيا ياجرا تيو رعا  يو حفاظت  يمنيا  زاتيمستمر لوازم و تجه  هيو تدارك و ته  نيمأت  تمسئولي .2

و در  باشفد يم  مانكفاريبفه عهفده پ  ساختمان( كفلاً  يررات ملمق  12مبحث    تي)با رعا  HSE  مانكاريكاركنان پ

متوجفه كارفرمفا و دسفتگاه   يوقحقف  ايفو    يففريصورت كه  ب  يتيمسئول  گونهچيصورت بروز هرگونه حادثه ه



 مانكفاريپ ايف مانكفاريوارد شده به عهده پ  يهاآن و جبران خسارت  يهاتيمسئول  هينظارت مشاور نبوده و كل

 .باشد يمراحل فوق م تيمنوط به رعا زيتجه  يخت آن در ردباشد و پردا يجزء م

لازم   هاييواگذار شده را داشته و هماهنگ   اتيانجام عمل  يبرا  يو اجرائ  يتوان فن  يستيبايجزء م  مانكارانيپ .3

 در موارد مهم با مهندس مشاور را به انجام رساند.

 

 :كسدرا به نرح زير، تأمين ميپيمانكار زمين مور نياز براي تجهيز كارگا  الف( -28ماده 

تجهيفز كارگفاه بفه عهفده  تأسيسات موقت و  هاي سكونت عوامل پيمانكار وتأمين زمين براي احداث ساختمان

 420302و 420301هايدرصورت پرداخت آيتم اي به پيمانكار تعلق نخواهد گرفت،پيمانكار بوده و از اين بابت هزينه

هاي مربوطه را با هزينه خود تهيه و نسبت به انتقال اسناد به نام كارفرما اقدام و پيمانكار موظ  است زمين ساختمان

 اي تحويل كارفرما نمايد.ها را پس از اتمام عمليات اجرايي پروژه )تحويل موقت( عيناً بدون دريافت هزينهساختمان

 حران و حوادث غيرمترقبفه در اختيفارآلات خود را در مواقع بپيمانكار موظ  است كليه امكانات و ماشين  (1تبصر   

 .بديهي است هزينه آن طبق قيمت روز محاسبه و به پيمانكار پرداخت خواهد شد  .كارفرما قرار دهد 

هفا اي به آني صدمهاجرايها به نحوي كه در عمليات  حفظ خطوط تلفن و برق و كابل نوري در محدوده نگهداري راه

 باشد.ه عهده پيمانكار ميب ؛نرسد 

 پيمانكار موظ  است در عمليات آمادگي و مقابله با بحران تحت امر مدير بحران بخش دولتي شركت كند.  (2بصر   ت

ها را معمول دارد و پرداخت كامل تجهيفز كارگفاه بفا تأييفد نفاظر پيمانكار موظ  است مقررات ايمني راه  (3تبصر   

 .مبني بر رعايت مقررات ايمني در انجام قرارداد است

در قالفب فايفل سفامانه بصورت ماهانفه  هاي اجراي موضوع قرارداد را  وضعيتصورتپيمانكار موظ  است    (4  تبصر  

تدكار( ارائه نمايد و هرگونه پرداخت مالي منوط به انجام مراحل مربوطه در بسفتر شهاب  هاي عمراني )مديريت پروژه

 سامانه مذكور خواهد بود.

 

 نرح زير است:تعديل نرخ پيمان، به  هـ( -29ماده 
سازمان برنامه و بودجه كشور تعديل خواهد شد و    15/9/82مورخ    173073/101نرخ اين پيمان بر اساس بخشنامه شماره  

 خواهد بود. 1405سال  اولسه ماهه  پيمانشاخ  مبناي تعديل 

 

 هاي زير، به عهد  پيمانكار است:هزيسه انجام آزمايشج( -32ماده 

و   انجام عمليفات كرگيفري  وو بتن  هاي اختلاط آسفالت  طرح  ،قبيل تغيير معادن  يشات لازم ازماهزينه انجام كليه آز

 بود. به عهده پيمانكار خواهد  مشاور / فرماكاردرصورت درخواست  غيره

تضمين حسن انجام كار: (35ماده 

سپرد  وجوه  پيمانكاردريافت  كار  انجام  حسن  تضمين  معاملات  آيين طبق  ؛  ه  تضمين  ) دونامه  شماره  لتي  مصوبه 

 است.   (هيأت وزيران 22/09/1394هف مورخ  50659ت /123402



 پر اخت:پيش  (36ماده 
  1394/ 22/09هف مورخ    50659ت  /123402مصوبه شماره  )  يمعاملات دولت   نيتضم  نامهن ييآ  6بند پ ماده  طبق  

 . است مبلغ اوليه پيمان  رصد پانز   پرداخت ؛ مبلغ پيش (هيأت وزيران

پر اخت (الف   -38ه  ماد ترتيب  و  زير  ميزان  به نرح  براي متخصصان خارجي،  پيمانكار،  به  ارزي  هاي 

 است: 

 باشد. براي اجراي عمليات اين پيمان نيازي به متخصصان خارجي نمي 

 :كسدمين مصالح و تجهيزات زير را از خارج از كشور تأمين مي أكارفرما ارز مور نياز براي ت(ب   -38ماده 

 باشد. تأمين مصالح از خارج كشور نمي  ي اين پيمان نيازي به رابراي اج

 

ت آلات و ابزار خاصي كه  ر زير نام بر   ند  اسكارفرما ارز مور نياز براي خريد مانينهـ(  -38ماده  

 :كسدمين ميأرا طبق نرايط زير ت

 گونه تعهدي در مورد ماده فوق ندارد. كارفرما هيچ 

 

ي كه براي يهاهاي زير را  ر زماناست كه پيش از تكميل كل كار، قسمت  ظفپيمانكار موب(  -39ماده  

 ها به نرح زير تعيين ند  است، تكميل و به كارفرما تحويل  هد. هريك از آن 

آلات اختصاصي اين پيمان كه  ر صورت فسخ پيمان بايد براي اتمام كار به صورت مانين 

 گير ، به نرح زير است:ر اجار   ر اختيار كارفرما قرا

 رفتار خواهد شد. مانيپ ي عموم ط يطبق شرا

هزيسه بالاسري پيمانكار  ر  ور  تعليق، به ميزان و ترتيب تعيين ند   ر زير، پر اخت  ب( -49ماده 

 نو . مي

 طبق شرايط عمومي پيمان رفتار خواهد شد.

يسه تسريع كار را به نحو تعيين ند   ر هز ر صورت اتمام پيش از موعد كار، كارفرما  الف(  -50ده ما

 كسد. زير، به پيمانكار پر اخت مي

 كارفرما هيچگونه تعهدي در مورد ماده فوق ندارد. 

 

بده ميدزان و ترتيدب زيدر، از   ؛از پيمان )ناني از كار پيمانكار(خسارت تأخير غيرمج   (6  -ب  -50ماده  

 نو . پيمانكار وصول مي



 خواهد شد.ر طبق شرايط عمومي پيمان رفتا

 

مشمول  ؛صورت چسانچه پيمانكار بدون اطلاع كارفرما بخشي از كار را به غير واگذار نمايد  ر هر  (51اده م

 فسخ پيمان خواهد ند. 

 

 ی(شرط داور - 52اده م

 بانسد. مرجع حل اختلاف ناني از تعبير، تغيير يا اجراي مفا  اين قرار ا ، مراجع قضايي مي 
 

 قررات حاكم بر پيمان:م قوانين و (54ماده 
 قوانين و مقررات حاكم بر اين پيمان منحصراً قوانين و مقررات كشور جمهوري اسلامي ايران است.

 

 

 

 
 كارفرما                                                                                    پيمانكار                                 
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